Pelaksanaan Sy

Kompetensi Kontraktor
Kesihatan (SKKK)




¥

PENGENALAN

Sijil Kompetensi Kontraktor Kesihatan (SKKK)
merupakan syarat tambahan kepada Kontraktor G7
vang mempunyai Kod Pengkhususan B29 dan
minimum 3 Score bintang CIDB bagi menyertai

tender projek Fasiliti Kesihatan.




Meningkatkan kefahaman Kontraktor
dalam aspek pengurusan dan
pentadbiran bagi melaksanakan projek
pembinaan fasiliti kesihatan.

Meningkatkan kefahaman Kontraktor kepada
aspek khusus di peringkat pra dan pasca
kontrak yang memberi implikasi kepada

pelaksanaan projek pembinaan fasiliti
kesihatan.
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OBJEKTIF

Menjelaskan harapan dan jangkaan Kerajaan
terhadap prestasi kontraktor dalam pelaksanaan
projek pembinaan fasiliti kesihatan.
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Mendedahkan kontraktor kepada isu, masalah
dan iktibar (lesson learnt) dalam pelaksanaan
projek pembinaan fasiliti kesihatan.




PERBANDINGAN B29 & SKKK

STATUS Sedia ada l Tambahan kepada B29
GRED
PENDAFTARAN >emua a7
’ N N\ )
1) Umum -
Surat Tawaran e Berdaftar BO4 & B29
Kerja / Sijil * Mempunyai minimum Score 3 bintang
KRITERIA Kecekapan 2) Keupayaan Kewangan —

PENDAFTARAN Pengurusan | e Lulus Ujian Current Ratio & Debt Ratio
(SKP) — Melalui 3) Pengalaman —
kursus yang * Pengalaman kerja bangunan dalam tempoh 5 tahun lepas; dan

dianjurkan oleh | ¢ Tidak mempunyai rekod prestasi kerja yang sakit; dan
- CIDB * Pernah laksana sekurang-kurang 1 projek pembinaan bangunar‘

fasiliti kesihatan dalam tempoh 10 tahun lepas
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CARTA ALIR PROSES KURSUS

CARTA ALIR SKKK



../SOP SKKK/CARTA ALIR SKKK single 27032023.pdf

HEBAHAN

 Hebahan akan dibuat selepas selesai sesi pemakluman
bersama persatuan-persatuan kontraktor.

* Hebahan adalah melalui Laman WEB JKR, Twitter dan
Facebook

SEKARANG

 Hebahan secara emel dan surat juga dikemukakan
kepada Persatuan-persatuan Kontraktor
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~ KURSUS

~SIJIL KOMPETENS
KONTRAKTOR
KESIHATAN (SKKK)

Objektif kursus :

20

MATA CCD CTDB

=
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TARIKH KURSUS PERTAMA:

29 Mei - 2 Jun

2023

TARIKH PEPERIKSARN :
2Jun 2023

TEMPAT :
Dewan CREQTE (JKR)

Pas3l decenaeriang 2 Nefareiet 20 & Texnaion. JU1
Jaian Lemas, Skmpang Ampal, 78000 dlor Ealab
NELALR

%2 RM 2,000/pax
p-:*a-:—'iklfslc‘lrg:v RM 500 /pGX

03 - 14 April 2023

DAFTAR DISINI

Syarat permohonan:

/ Berdafs
v
v

Peserta kursus:

(Seorang wakil sahaja)

Emel: skkk@jkr.gov.my

03-2618 9211/9283/9212
06-5520 2267/221




KAEDAH & KADAR BAYARAN

®oost [
Girt @I’@PQU SHarst

* Yuran kursus bagi 4 hari adalah sebanyak
RM2,000.00/ pax manakala Yuran ujian
RM500.00/pax.

e Syarikat perlu membuat bayaran dalam tempoh
yang ditetapkan sebelum menghadiri kursus.

* Pembayaran dibuat secara atas talian (Electronic

Fund Transfer — EFT)
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: TEMPAT KURSUS

Fasiliti dan kemudahan kursus disediakan oleh pihak CREaTE

Kursus dijalankan di Dewan CREaTE

Bilik/ asrama tidak disediakan. Penginapan ditentukan oleh

pihak Kontraktor

Pengiktirafan kepada pihak CREaTE sebagai Pusat Kecemerlangan
r dan pembangunan teknikal di JKR
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* Kursus pertama 2023  Kursus Kedua 2023

CADANGAN KEKERAPAN KURSUS DAN JUMLAH PENYERTAAN

Bilangan Kontraktor Gred G7 dengan Pengkhususan B29 adalah sebanyak 661 syarikat
(Berdasarkan Rekod Sistem Pendaftaran Kontraktor CIDB pada Mac 2023)

100 100 00 100

t eserta
peserta peserta peserta P

. 14-18 Ogos 2023
3-7 Julai 2023 *  Kursus Ketiga 2023 Ogos 2023

* Arahan dikeluarkan pada
Ogos 2023 & kuatkuasa
pada 1Jan 2024

6-11 Nov 2023
* Kursus keempat 2023

29 Mei -2 Jun 2023
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JADUAL PELAKSANAAN KURSUS

HARI / | 9.00-9.30 ; : 12.00-1.00 2.30-3.30 3.30-5.00

ptg. ptg. ptg

CPAB
Isnin  Perasmian (program Kerja CPAB CPAB CPAB
& Risiko) (Program Kerja & Risiko) (BIM) (Aset)
= =
Selasa CKUB < KKM < CA
L (Bahagian Perancangan) E
o 2
Rabu CKM CKM CKE CKE CKK
Khamis PPK CASKT

(Termasuk pengurusan kewangan kontraktor)
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MODUL KOMPETENSI SKKK

1. CPAB 2. CKUB 3. KKM 4. CKE
1. PROGRAM KERJA 1 KAEDAH PEROLEHAN 1. SKOP UTAMA KERJA PAKAR — 1. SKOP KERJA ELEKTRIKAL
2. RISIKO 2. TENDER PRA-KELAYAKAN Medical Equipment Planner 2. PENYELARASAN KERJA
3. BIM 3. TENDER PRA-BIDA 2.  KEPERLUAN TERKINI WABAK ELEKTRIKAL
4. ASET MANAGEMENT 4 PERBEZAAN ANTARA DOKUMEN PANDEMIK (COVID-19) 3. MEDICAL EQUIPMENT
TENDER / PRA-BIDA PROJEK HOSPITAL PLANNING
& PROJEK LAIN
1 2 3 a

7.CKK CA 5. CKM

1. OVERALL OVERVIEW PROCESS & 6. 1.  SKOP KERJA MEKANIKAL
PROCEDURES HEALTH FACILITY PROJECT 1. SKOP KERJA ARKITEK 2. SKOP KERJA MEKANIKAL G1
2. INTEGRATION OF CONTRACTOR ROLES & 2. DESIGN DEVELOPMENT 3. CARTA ORGANISASI KONTRAKTOR
RESP. 3. ROOM DATA INTERACTION (RDI) 4 PQP PLAN
3. PENGURUSAN DOKUMENTASI & 4. SPESIFIKASI BAHAN KLINIKAL 5. PERANAN & TANGGUNGJAWAB HODTM VS WPPU
PENGURUSAN KUALITI 6. T&C
4. INTEGRITI KONTRAKTOR 7. DLP
5
7 6
8. PPK 9. CASKT 10. UJIAN
1.  PROJECT LESSON LEARNT 1. PENARAFAN HIJAU JKR 1. UJIAN DIJALANKAN SECARA
2. PENGURUSAN KEWANGAN 2. MyCREST BERTULIS
KONTRAKTOR 3. KEPERLUAN DOKUMEN
8 9 10
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